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S C H E D A  S I N T E S I

Sviluppo competenze MIMIT
Misura agevolativa — Contributo a fondo perduto per la formazione del personale (regime deminimis)

€10k–60k
spese ammissibili

soglia min – max progetto

50%
contributo a fondo perduto

regime de minimis

12 mesi
durata massima corsi
avvio entro 6 mesi dalla

concessione

7 Regioni
ambito territoriale
Mezzogiorno e Isole

1 Cos'è l'incentivo e chi può richiederlo

Incentivo riservato alle micro, piccole e medie imprese (PMI) localizzate esclusivamente nelle regioni del
Mezzogiorno: Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.

Il contributo copre l'acquisizione di percorsi di formazione per i dipendenti su tematiche strategiche legate
alla transizione ecologica e digitale e alle tecnologie abilitanti più avanzate.

2 Soglie di Spesa e Requisiti dei Progetti

Parametro Valore

Spesa ammissibile minima € 10.000

Spesa ammissibile massima € 60.000

Avvio dei corsi Entro 6 mesi dalla concessione

Durata massima dei corsi 12 mesi

3 Tematiche di Formazione Finanziate

Transizione Ecologica e
Digitale

Percorsi di formazione su
sostenibilità ambientale e
digitalizzazione dei processi
aziendali.

Tecnologie SNSI

Tecnologie della Strategia
nazionale di specializzazione
intelligente.

Tecnologie STEP

Strategic Technologies for Europe
Platform: tecnologie strategiche
europee.

4 Erogatori e Spese Ammissibili

Erogatori: la formazione deve essere fornita da soggetti qualificati o società di consulenza indipendenti
con esperienza documentata.

Costi del personale: formatori e dipendenti in formazione, per le ore di lezione.

Costi di esercizio: viaggi, alloggio, materiali didattici.

Servizi di consulenza: collegati alla formazione.
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5 Entità dell'Agevolazione

Il contributo è concesso a fondo perduto, in regime de minimis, nella misura del 50% delle spese
ammissibili.

Se l'impresa partecipa a un progetto integrato sovraregionale (massimo 10 imprese), la percentuale di
agevolazione aumenta: +20% per le micro e piccole imprese, +10% per le medie imprese.

6 Tipologia ed Erogazione dell'Agevolazione

50%
Contributo base

spese ammissibili, regime de minimis

fino al 70%
Micro e piccole imprese

con progetto integrato sovraregionale (+20%)

fino al 60%
Medie imprese

con progetto integrato sovraregionale (+10%)

Il sostegno è erogato esclusivamente a fondo perduto, senza quota di finanziamento rimborsabile. Le
maggiorazioni sono riconosciute esclusivamente nell'ambito di progetti formativi integrati sovraregionali,
presentati da un massimo di 10 imprese.

7 Modalità di Selezione e Valutazione

La procedura è valutativa a graduatoria: non si tratta di un “click day” basato solo sull'ordine cronologico
di presentazione, ma di una valutazione della qualità del progetto formativo e di punteggi specifici
assegnati in fase istruttoria.

8 Scadenze e Modalità di Presentazione

Le domande possono essere presentate esclusivamente online tramite la piattaforma di Invitalia, nella
finestra temporale indicata di seguito.

SCADENZE
Apertura: ore 12:00 del 21 aprile 2026 — Chiusura: ore 12:00 del 23 giugno 2026

Nota: le informazioni contenute in questa scheda sono tratte dalla normativa vigente e da fonti ufficiali.

Per valutazioni specifiche sulla partecipazione o sulla gestione delle pratiche, si consiglia di rivolgersi a consulenti
specializzati o al proprio commercialista.

Loran S.r.l. non si assume responsabilità per variazioni normative successive alla pubblicazione di questo
documento.

Primo sportello: 21 aprile – 23 giugno 2026 (chiuso, graduatoria pubblicata)
Secondo sportello: dalle ore 12:00 del 10 settembre alle ore 12:00 del 21 dicembre 2026


